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AVERSIVE DISCRIMINATION AWARENESS TRAINING

Objetivos

El principal objetivo del proyecto ADAT es el promover la idea de una educacién adulta
formal y no formal verdaderamente inclusiva y accesible para todos y una educacioén para
adultos libre de contenidos discriminatorios.

Mientras numerosos cursos sobre concienciacion en la discriminacion estan siendo
organizados uUltimamente en Europa, no estamos, sin embargo, concienciados en cursos
especificos cuyo objetivo es la discriminacidon aversiva y la perspectiva cruzada (ser
mujer y lesbiana, ser hombre perteneciente a una etnia minoritaria, tener una
discapacidad...)

Los socios han identificado en su experiencia diaria numerosas pistas que les dicen que la
aproximacion a una real inclusidn esta todavia lejos de ser alcanzada por numerosos
itinerarios formativos. El objetivo es ofrecer un curso que pueda ayudar a los
profesionales que trabajan en la educacion y formacion de adultos a mejorar su
comprension en temas relacionados con las discapacidades, temas de género asi como
de orientacion sexual. Como consecuencia, ellos deberan ser capaces de planificar y
conducir actividades formativas y de aprendizaje verdaderamente inclusivas.

En general, el enfoque del curso es participativo. Los alumnos y participantes del curso
seran motivados y tutorizados por un equipo de mentores con los que se trabajaran
modelos de conducta por medio de los cuales los alumnos podran implicarse en las
sesiones formativas y participar en los foros, donde se llevaran a cabo constructivos e
interesantes debates.

El curso debera reflejar las experiencias de los participantes de cara a brindar un
formacion lo mas cercana posible a su realidad.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de , por ejemplo, establecer que la
discapacidad supone mas que un impedimento psiquico, sensorial o de aprendizaje,
identificando los temas y soluciones posibles de cara a que esas personas con
discapacidades , mujeres u homosexuales no sean discriminados por mas tiempo en el
marco de la formaciéon, mejorando el contacto con personas que tengan una
discapacidad, destacando buenas y pobres practicas en relacién a la inclusidn,
entendiendo que mujeres provinientes de diferentes paises pueden tener diferentes
creencias y expectativas en relacién a temas relacionados con el género, identificacion de
la homofobia aversiva, etc...

Socios del Proyecto:

Austria - BFI Steiermark, Graz

provincia di cenova  1talia — Provincia De Génova

KomBi

?:';)3 Alemania - Asociacién KomBi, Berlin

Kommuskatonsed Bidug.

G , L . ,
" commn Bulgaria - Asociacion Znanie, Sofia

{’// Espafia - ASAEL, Zaragoza
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ASOCIACION ARAGONESA
DE ENTIDADES LOCALES
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rfs\ Italia - CERPA Italia, Onlus
‘% Italia - Asociacién Ligure para la Afasia, Genova

Periodo del Proyecto:

Fecha de Comienzo: 01/10/2008
Duracidn: 24 meses

Objetivos generales del Proyecto:

e Promocionar la idea de la educacién de adultos tanto formal como no formal

e Educacién de adultos libre de contenidos discriminatorios

e Cursos especificos cuyo objetivo principal sea el tratamiento de la discriminacion
aversiva

e Comprension y concienciacion en la complejidad y significado de las
discapacidades

e Capacidad de planificacidon y conduccién de actividades de formacién y aprendizaje

e Colectivo al que va dirigido el proyecto: Profesionales que trabajan en la
educacion adulta

e Participantes en los cursos: mentores, tutores que estableceran diferentes tipos
modelos de conducta

Productos y resultados del proyecto:

Workshops internacionales

4 newsletters traducidas en los diferentes idiomas de los socios del proyecto
Website

Folleto comercial

Web curso (5 modulos) y un manual del curso (1 guia didactica por cada uno de
los mddulos)

Conferencia Final Internacional

e Evento en Bruselas

12 reunion Transnacional
Agenda de la reunion
19-20 de Marzo 2009, Graz

ler dia, 19 de Marzo 2009

09:30-09:45 am Bienvenida Informacion sobre el proyecto — bfi Steiermark - Michaela
Meier
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09:45-11:00 am presentacion del proyecto, contenidos,
objetivos, paquetes de trabajo - bfi - Steiermark -
Michaela Meier
11:00-11:30 am pausa café
11:30-13:00 Breve presentaciéon por parte de cada uno
de los socios del Proyecto en coherencia con los
objetivos y contenidos del proyecto (15 minutos como
maximo)
01:00-02:30 pm Comida
2:30-03:30 pm 2 workshops centrados en 2 subtemas
de ADAT, especialmente en las experiencias de los
socios en las materias y objetivos del proyecto:

1) Seleccion de material didactico para el curso web. Desarrollo e implementacion -

liderado por CERPA
2) Establecimiento de las estrategias de difusion (paquete de trabajo 4) - Liderado
por bfi Steiermark

03:30-03:45 pm Pausa Café
03:45-04:30 pm Presentacion por parte de cada uno de los grupos de los resultado
obtenidos en el workshop
04:30-05:00 pm breve discusion, ruegos y preguntas - Todos los socios
05:00-05:30 pm tareas administrativas (actividades, informes...) y fechas de entrega de
las actividades y tareas durante todo el proyecto. Cierre - bfi Steiermark - Michaela
Meier

29 dia, 20 de Marzo 2009

09:00-11:00 am Explicacion del paquete de trabajo 2 -
Liderado por CERPA - bfi Steiermark — Kathrin karloff
¢ Discriminacion Aversiva: procedimientos del ler
workshop
e Discriminacion cruzada: procedimientos del 2°
workshop
11:00-12:30 am Temas y tareas financieras del proyecto
(presupuesto e informe financiero) - bfi Stiermark - Christine
Peinhaupt
12:30-13:30 am Comida
01:30-02:00 pm Preparacion de la 22 reunidn Transnacional. Cierre - bfi Steiermark -
Michaela Meier
02:00 pm Despedida
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This project has been funded with support from the European Commission.
These materials reflect the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.
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